Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih in 14, ¢lena Statuta Zavoda za uveljavljanje pravic izvajalcev in
proizvajalcev fonogramov Slovenije ter v skladu s sklepi sprejetimi na 21. redni seji Skupscine
izvajalcev in 21. redni seji Skupscine proizvajalcev fonogramov, je Svet zavoda na seji dne 11. 8. 2014

Yoy w

sprejel naslednje precis¢eno besedilo

STATUTA

Zavoda za uveljavljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev
fonogramov Slovenije

A. STATUSNE DOLOCBE
I. Ime, sedei in pravni status zavoda
1. élen

Zavod posluje pod imenom Zavod za uveljavljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov
Slovenije. Sede zavoda je v Ljubljani, Smartinska 152. Skrajsano ime zavoda se glasi IPF.

2. élen

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem,
s katerim razpolaga.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami in obveznostmi v postovanju v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta statut.

lil. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
6. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor je
pooblaiéen, da v imenu in na raun zavoda sklepa pogodbe ter opravlja druga opravila. Med zatasno

odsotnostjo nadomesa direktorja poobladteni delavec zavoda, ki ga dolo€i in pooblasti direktor s
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soglasjem Sveta zavoda. PoobladCeni delavec ima v ¢asu nadomescanja enaka pooblastila kot
direktor. Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti tudi
druge osebe.

7. élen

Za zavod se podpisujejo direktor in delavci, ki so poobladteni za zastopanje - vsak v mejah pooblastil
in poslov, ki jih opravlja. Direktor s pisno odlo¢bo doloci osebe, ki so pooblaitene, da podpisujejo za
zavod. Odlo¢ba o pooblastitvi delavca za podpisovanje za zavod mora vsebovati tudi opis oziroma
dologitev poslov in odnosov, v katerih sme poobla3¢ena oseba podpisovati za zavod.

B. DEJAVNOST ZAVODA
8. clen

Glavni cilj in dejavnost zavoda je kolektivno upravljanje in zadéita pravic glasbenih izvajalcev (v
nadaljevanju besedila: izvajalcev) ter proizvajalcev fonogramov, kot jih dologa Zakon o avtorski in
sorodnih pravicah, zlasti pa pravice do nadomestila pri javni priobtitvi fonogramov in pravice do
nadomestila za privatno ali drugo lastno reproduciranje.

Zavod opravlja svojo dejavnost na podlagi zakona, pooblastil izvajalcev ter proizvajalcev fonogramov
in mednarodnih pogodb ter sporazumov, predvsem pa:
- dovoljuje uporabo del iz repertoarja varovanih del pod podobnimi pogoji za podobne vrste
uporabe,
-  obve3ca uporabnike o vidini nadomestil, ki jih predlaga, in sklepa z njimi sporazume o pogojih
uporabe varovanih del,
- objavlja tarife za pladilo nadomestil,
- sklepa sporazume s tujimi kolektivnimi organizacijami,
- nadzoruje uporabo del iz repertoarja,
- izterjuje pladila nadomestil,
- deli zbrana sredstva imetnikom pravic v skladu z vnaprej dologenimi pravili delitve,
- sklepa pogodbe o upravljanju sorodnih glasbenih pravic z glasbenimi izvajalci in proizvajalci
fonogramov,
mora o tako uveljavljenih pravicah predloZiti imetniku pravic racun,
- na podlagi sporazumov in pogodb opravlja administrativno-tehni¢na opravila in naloge tudi
2a katero od drugih kolektivnih organizacij.

Kolektivno upravljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov je dopustno samo glede Ze
objavljenih fonogramov.

Kolektivno upravljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov in je obvezno v naslednjih
primerih:

- javna priobcitev fonogramov {male pravice},

- reproduciranje fonogramov za privatno ali lastno uporabo,

- kabelska retransmisija fonogramov, razen pri lastnih oddajanjih RTV organizacij;

Kolektivno upravljanje pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov je dopustno v primerih prenosa
individualnih sorodnih glasbenih pravic v kolektivno upravljanje Zavodu.



9, tlen

Zavod kolektivno upravlja in 3¢iti pravice domadih izvajalcev in proizvajalcev fonogramov doma in v
tujini, enako pa upravlja in 3¢iti pravice tujih izvajalcev in proizvajalcev fonogramov v Sloveniji, pri
¢emer veljajo za upravljanje in zastito sorodnih pravic tujih fiziénih in pravnih oseb v Sloveniji enaka
pravila in pogoji, kakor za domace izvajalce in proizvajalce fonogramov v smislu mednarodne
reciprocitete in doloil slovenske avtorske zakonodaje glede razmerij s tujimi elementi.

Zavod lahko administrativno - tehni¢ne posle v zvezi s kolektivhim upravljanjem sorodnih pravic s
pogodbo zaupa drugi kolektivni organizaciji ali gospodarski druzbi, obenem pa lahko prevzame
izvedbo administrativno-tehniénih poslov za drugo kolektivno organizacijo.

Zavod ne sme odkloniti upravljanja sorodnih pravic s podrocja svoje dejavnosti, (e to zahteva
glasbeni izvajalec in/ali proizvajalec fonogramov, ki je driavljan Republike Slovenije ali driave {lanice
Evropske unije ali ima stalno prebivalisée oziroma sede v Republiki Sloveniji.

10. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle v skladu z dovolienjem Urada RS za
intelektualno lastnino in samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

C. ORGANI ZAVODA
11. élen

Organi zavoda so:
- Svet zavoda,
- Direktor,
- Skupscina izvajalcev,
- Skupsdina proizvajalcev fonogramov,
- Strokovni svet.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje dolodi s pravili.

l. Svet zavoda
12. ¢len

Zavod upravlja Svet zavoda, ki ga sestavljajo predsednika in podpredsednika obeh skupscin ter po en
dodatni ¢lan vsake skupscine. Mandat ¢lanov Sveta zavoda traja eno mandatno obdobje, v katerem
predsednik in podpredsednik opravljata funkcijo v svoji skupiCini, mandat vsakega od dodatnih
¢lanov pa traja $tiri leta, vse od redne seje skupitine, na kateri so bili izvoljeni, do konca redne seje
skupidine v letu, ko mandati iztedejo.

Predsedniku in podpredsedniku posamezne skupdtine, katerima se s ponovno izvolitvijo mandat v
skupétini podalj$a, se podaljsa tudi mandat v Svetu zavoda, skup3¢ina pa lahko podaljsa tudi mandat
dodatnemu svojemu ¢&lanu v Svetu zavoda.



13. élen

Svet zavoda deluje na sejah, sestajati pa se mora najmanj enkrat meseéno. Seje predlaga in sklicuje
direktor zavoda v skiadu in na na¢in, kot to dolo¢ajo notranja pravila, vendar ne manj kot 8 dni pred
datumom seje.

Svet zavoda se lahko sestane tudi na prediog katerega koli ¢lana Sveta zavoda ali drugih organov
zavoda. Tako sejo sklite predsednik ali podpredsednik Sveta zavoda v skladu z notranjimi pravili,
vendar ne manj kot 3 dni pred datumom seje.

14. élen

Naloge Sveta zavoda so:

oblikovanje predloga sprememb in usklajevanje statuta ter drugih splos$nih aktov zavoda, ki
jih sprejmeta skupscini ter sprejemanije Cistopisov statuta in splo3nih aktov zavoda,
obravnavanje in sprejemanje letnega porodila o zbranih avtorskih honorarjih in nadomestilih,
njihovi delitvi, poslovanju kolektivne organizacije, izvajanju sporazumov iz 156. ¢lena Zakona
o avtorski in sorodnih pravicah ter sporazumov s tujimi kolektivnimi organizacijami, ki ga
pripravi direktor in ga potrjujeta skupséini,

obravnavanje predloga finaninega nacrta kolektivne arganizacije za naslednje leto, ki
vkljuuje plan strodkov njenega poslovanja, ki ga pripravi direktor in ga potrjujeta skupscini,
obravnavanje porocila revizijske gospodarske druzbe o opravljenem pregledu ratunovodskih
izkazov skupaj z mnenjem pooblai¢enega revizorja o pravilnosti in skladnosti poslovanja
kolektivne organizacije z Zakonom o avtorski in sorodnih pravicah, notranjimi akti kolektivne
organizacije in sporazumi, ki jih je ta sklenila z drugimi, in podajanje mnenj o poroCilu in
mnenju iz te alineje,

sprejemanje sistemizacije delovnih mest,

sprejema predlog letnega nacrta dela,

nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

imenovanje in razresevanje direktorja zavoda,

posredovanje mnen;j in predlogov glede posameznih vpra3anj direktorju, skup3cini
proizvajalcev fonogramov in skupséini glasbenih izvajalcev,

odloganje o ugovorih zoper odloditve direktorja,

oblikovanje in sprejemanje tarif,

oblikovanje in sprejemanje pravilnika o delitvi nadomestil ter drugih aktov Zavoda, v kolikor
zakon ali statut ne dolodata drugace,

dolocanje vzorca za obratun honorarjev iz naslova definirane uporabe,

obravnava pro3nje za izplacilo predujmov,

dolo¢a minimalno vsoto za izpladilo avtorskih honorarjev in nadomestil,

druge naloge ob upoStevanju narave organa in pristojnosti po Zakonu o zavodih in Zakonu o
avtorski in scrodnih pravicah.

15. ¢len

Delo Sveta zavoda vodi predsednik, ki ga z absolutno vegino izmed predstavnikov obeh skupigin
izvolijo Clani Sveta zavoda. Funkcijo predsednika iz mandata v mandat menjaje opravljajo
predstavniki obeh skup3in. Svet zavoda izvoli tudi podpredsednika, ki vodi Svet zavoda v &asu
odsotnosti predsednika. Podpredsednik mora biti iz druge skupigine kot predsednik.
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16. ¢len

Svet odloca z vecino ¢lanov, ki so prisotni na seji, sklepénost pa je podana, e sta na seji prisotna
najmanj po dva ¢lana vsake od skupsgin.

Il. Direktor zavoda
17. &len

Direktor organizira in vodi delo zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter odgovarja za zakonitost
delovanja zavoda. Delovati mora v dobro zavoda, z vestnostjo dobrega gospodarja. Direktor je za
svoje delo moralno, kazensko in materialno odgovoren.

Direktor opravlja naslednja dela in naloge:

- pripravlja program razvoja zavoda,

- izvriuje naloge, ki mu jih nalaga Svet zavoda,

- koordinira delovanje organov,

- pripravlja letno poroéilo o zbranih avtorskih honorarjih in nadomestilih, njihovi delitvi,
poslovanju kolektivne organizacije, izvajanju sporazumov iz 156. €lena Zakona o avtorski in
sorodnih pravicah ter sporazumov s tujimi kolektivnimi organizacijami,

- pripravlja predlog finan¢nega nadrta kolektivne organizacije za naslednje leto, ki vkljuCuje
plan strodkov njenega poslovanja,

- pripravlja predlog letnega nacrta dela in odgovarja za njegovo izvedbo,

- predlaga sistemizacijo delovnih mest,

- organizira delo v zavodu,

- odloéa o delovnih razmerjih in disciplinski odgovornosti delavcev

- ssoglasjem Sveta zavoda imenuje in razreduje svoje pomocnike,

- opravlja druge naloge v skladu z veljavno zakonodajo, internimi akti in potrebami zavoda.

18, élen

Za direktorja je lahko imenovan drzavljan RS, ki je sposoben organizirati in voditi zavod ter izpolnjuje
tudi morebitne druge pogoje, ki jih dolo&i Svet zavoda. Direktorja imenuje Svet zavoda za dobo Stirih
let in ga lahko kadarkoli razresi. Direktor je lahko ponovno imenovan.

Ill. Skupicina izvajalcev
19, élen

Skupitino izvajalcev sestavljajo izvajalci, pevci, glasbeniki in druge osebe, ki z igranjem in petjem ali
kako drugace izvajajo avtorska ali folklorna glasbena dela, objavljena na zavodu prijavljenih
komercialnih fonogramih in ki zavodu podpiiejo pristopno izjavo, na podlagi katere postanejo Clani
Skupicine izvajalcev.

20. ¢len
Fonogram iz prejinjega ¢lena Zavodu prijavi proizvajalec fonogramov v roku 15 dni od trenutka, ko

postane fonogram dostopen javnosti. Vsebino prijave dologa Pravilnik o delitvi nadomestil oziroma
drug ustrezen pravilnik.
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V kolikor proizvajalec fonograma ne prijavi v roku iz prejinjega odstavka, lahko fonogram prijavi tudi
katerikoli od izvajalcev, ki so sodelovali pri izvedbi, pri emer s prijave prevzame vso odgovornost za
pravilnost prijave, vkljuéno s posledicami in od3kodninske odgovornostjo za morebitno nepravilno
prijavo.

Prijavi fonogramov iz prejinjih odstavkov sta vsebinsko enaki in zanju veljajo enaki pogoji glede
obsega podatkov, potrebnih za prijavo, kakor tudi glede obli¢nosti.

Zavod mora z internimi akti, ki urejajo delitev honorarjev in nadomestil, ali s posebnim aktom urediti
postopke za primere razli¢nih {npr. dvojnih) ali spornih prijav istega fonograma ter dolociti rezim
delitve honorarjev in nadomestil za fonograme s spornimi prijavami.

21. élen

Clani Skupi&ine izvajalcev lahko pod pogoji za vélanitev v Skupiino izvajalcev postanejo tudi dedi€i
glasbenih izvajalcev, ki se izkaZejo s pravnomocnim skiepom o dedovanju, s katerim bo odloceno o
dedovanju sorodnih glasbenih pravic v njihovo korist, in Zavodu podpisejo pristopno izjavo, pri emer
lahko ti dedici izvajajo svoje pravice v Skupscini izvajalcev le v takem obsegu, kot jih je pred njimi
izvajal njihov pravni prednik.

22, ¢len

0 vélanjenju v Skupiine izvajalcev obvesti strokovna sluzba zavoda nove &lane v 15 dneh po prejemu
pristopne izjave.

Clanske pravice v obsegu in na nacin, dolofen s tem statutom pripadejo novemu ¢lanu z redno
Skupséino izvajalcev v naslednjem koledarskem letu po vclanitvi v Skupscino izvajalcev.

Strokovna sluZba v roku iz prvega odstavka tega ¢lena obvesti tudi ¢lana, ki mu je prenehalo ¢lanstvo
v skupscini.

23. élen

Pravice ¢lanov Skupidine izvajalcev so:
- da po 3estih letih kontinuiranega knjizenja honorarjev v njihovo dobro volijo in so voljeni v
organe zavoda,
- da sodelujejo in po 3estih letih kontinuiranega knjizenja honorarjev v njihovo dobro
soodlocajo pri delu skupscine,
- da so seznanjeni z delom zaveda in njegovim finanénim poslovanjem.

Dolinosti £lanov Skupidine izvajalcev so:
- da se podrejajo sklepom skupicine in organov zavoda,
- da spostujejo statut in druge akte zavoda,
- davarujejo ugled zavoda in se zavzemajo za uveljavljanje in zas¢ito izvajalskih pravic.

24. flen

Clanstvo v Skupicini izvajalcev preneha:
- ssmrtjo {lana,
- s prenehanjem Skupicine izvajalcev ali s prenehanjem zavoda,
- zizstopom, ki ga ¢lan skupéiZine z odstopno izjavo ali pa osebno na zapisnik posreduje
predsedniku ali podpredsedniku skupsline,
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- zizkljutitvijo iz ¢lanstva v skladu s Pravilnikom o disciplinski odgovornosti. V primeru krsitve
lahko predsednik skupéine takemu €Elanu izree suspenz, ki traja do prve seje skupiine, na
kateri o izkljuéitvi glasujejo ¢lani skupscine z vedino prisotnih.

25. ¢len

Naloge Skup3gine izvajalcev so:

- obravnavanje letnega naérta dela zavoda,

- obravnavanje letnega porodila organov upravljanja in nadzora o zbranih avtorskih honorarjih
in nadomestilih, njihovi delitvi, poslovanju kolektivne organizacije, izvajanju sporazumoyv iz
156. ¢lena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah ter sporazumov s tujimi kolektivnimi
organizacijami,

- sprejemanje predloga finanénega nalrta kolektivne organizacije za naslednje leto, ki vkljutuje
plan stroskov njenega poslovanja,

- obravnavanje porotila revizijske gospodarske druZbe ¢ opravljenem pregledu ra¢unovodskih
izkazov skupaj z mnenjem pooblasenega revizorja o pravilnosti in skladnosti poslovanja
kolektivne organizacije z Zakonom o avtorski in sorodnih pravicah, notranjimi akti kolektivne
organizacije in sporazumi, ki jih je ta sklenila z drugimi in sprejemanje ukrepov za odpravo
morebitnih nepravilnosti,

- sprejemanje sprememb statuta, in sicer z izkljuéno pristojnostjo za sprejemanje sprememb,
katere se nana3ajo na Skups¢ino izvajalcev ali na izvajalce, ter v soodvisnosti s Skupscino
proizvajalcev fonogramov, v kolikor se spremembe statuta nana3ajo na zavod ali fe
spremembe vplivajo tudi na Skups€ino proizvajalcev fonogramov ali na njene €lane,

- volitve predstavnikov skupsfine v organe zavoda,

- odlocanje o izkljuditvi iz ¢lanstva Skupitine izvajalcev,

- druge naloge v skladu s sklepi skupitine, veljavno zakonodajo, internimi akti in sklepi organov
zavoda.

26. Elen

Delo Skupitine izvajalcev vodi predsednik skupétine. Clani Skupdtine izvajalcev izvolijo tudi
podpredsednika skupitine. Mandat predsednika in podpredsednika Skupscine izvajalcev traja 3tiri
leta, vse od redne seje skupi¢ine, na kateri sta bila izvoljena, do konca redne seje skupscine v letu, ko
jima mandata iztefeta, z moznostjo podaljsevanja.

Skupsdina izvajalcev izvoli poleg ¢lanov Skupscine izvajalcev, ki zastopajo izvajalce v organih zavoda,
$e nadomestnega Clana Sveta zavoda in nadomestnega ¢lana Strokovnega sveta za primer
prediasnega prenehanja funkcije katerega od predstavnikov izvajalcev v Svetu zavoda oz.
Strokovnem svetu (v nadaljevanju besedila: vriilec dolZnosti). Vriilec dolznosti opravlja funkcijo élana
Sveta zavoda oz. ¢lana Strokovnega sveta do naslednje Skupsline, na kateri se izvoli novega ¢&lana
Sveta zavoda oz. Strokovnega sveta ali pa se vriilec dolZinosti potrdi kot novi &lan Sveta zavoda oz.
strokovnega sveta.

27. élen

Naloge predsednika Skupsdine izvajalcev so:
- sklicevanje in vodenje sej skup3in izvajalcev,
- sklicevanje in vodenje sej Sveta zavoda v asu predsedovanja Svetu zavoda,
- koordiniranje in usklajevanje dela predstavnikov izvajalcev v organih Zavoda,
- v primeru odstopa predstavnikov izvajalcev iz organov Zavoda sklic volilne seje skupscine,
- obvescanje predstavnikov izvajalcev v Strokovnem svetu o problematiki, povezani z
delovanjem Zavoda.



28. élen

Delo Skupicine izvajalcev poteka na sejah, ki jih skli¢e in vodi predsednik Skupsgine izvajalcev. Redna
seja Skupifine izvajalcev se skli¢e enkrat letno. Sklic skupi¢ine se opravi s posiljanjem vabil oz. z
cbjavo na spletnem mestu Zavoda, in sicer najkasneje do 15. maja.

V primeru, da predsednik Skup3¢ine izvajalcev redne seje skupicine ne sklice do navedenega datuma,
sklice redno letno sejo Strokovni svet in od predsednika skupicine s pisno odlocbo zahteva, da v
postavljenem roku, ki mora znasati najmanj 5 dni, izdela in Strokovnemu svetu predloZi program
dela, ki zajema problematiko, s katero se bo skupi€ina predvidoma ukvarjala v éasu do prihodnje
redne letne seje in o kateri je potrebno na redni seji sprejeti ustrezne sklepe ali stali$¢a, ki glede na
njihovo naravo ali po oceni predsednika skup3€ine zahtevajo skupno obravnavo in odlofanje na
skupicini.

V primeru, da predsednik v postavljenem roku ne predloZi Strokovnemu svetu programa dela
skupséine iz prejSnjega odstavka tega Clena, ga Strokovni svet razredi s funkcije predsednika
skupscine ter razpide in organizira volitve za predsednika v tej skupééini.

V primeru nesklepZnosti Strokovnega sveta, sklie sejo skups€ine direktor Zavoda.

Najmanj desetina ¢lanov ali najmanj stirje ¢lani Sveta zavoda ali §tirje &lani Strokovnega sveta lahko
zaradi odlocanja o nujnih zadevah predlagajo sklic izredne seje, na kateri se lahko odio¢a samo o
zadevah, zaradi katerih je bila izredna seja sklicana. Za sklicevanje izredne seje se uporabljajo dolocila
za sklicevanje rednih sej, v kolikor ta statut ne doloéa drugace.

29. Elen

Nacin sklicevanja, roke in morebitna druga pravila za sklicevanje sej doloéi Skupitina izvajalcev s
svojimi notranjimi pravili in v skladu z zakonom.

Med dnem sklica in dnem redne letne seje skup$tine mora poteéi najmanj 21 dni in najvec 90 dni.
Gradiva za obravnavo predlaganih tock dnevnega reda, ki morajo vsebovati tudi izoblikovane
predloge sklepov, o katerih bo glasovala skups¢ina, morajo biti najkasneje 14 dni pred sejo skupi¢ine
objavljena na internetni strani Zavoda tako, da je objava dostopna vsem ¢lanom Zavoda, celotna
dokumentacija pa mora biti v asu uradnih ur dosegljiva tudi na sedezu Zavoda.

Med dnem sklica in dnem izredne seje skupi¢ine mora poteci najmanj 14 dni in najve¢ 45 dni.
Gradiva za obravnavo predlaganih tock dnevnega reda, ki morajo vsebovati tudi izoblikovane
predloge sklepov, o katerih bo glasovala skup$¢ina, morajo biti najkasneje 7 dni pred sejo skupscine
objavljena na internetni strani Zavoda tako, da je objava dostopna vsem ¢€lanom Zavoda, celotna
dokumentacija pa mora biti v €asu uradnih ur dosegljiva tudi na sedeiu Zavoda.

30. ¢len
Skupscina odloga z vecino Elanov, ki so prisotni oz. zastopani na seji, sklepénost pa je podana, e je na

seji prisotnih oz. zastopanih najmanj 30 ¢lanov. V primeru, da na zagetku seje ni podana sklep&nost,
je skupicina sklepna, &e je 20 minut po zacetku seje prisotnih oz. zastopanih najmanj 12 ¢lanov.



V. skupscina proizvajalcev fonogramov
31. flen

Skupicino proizvajalcev fonogramov sestavljajo proizvajalci fonogramov — pravne osebe, in
proizvajalci fonogramov kot fiziCne osebe, ki se lahko izkaZejo z dokazilom o tem, da so proizvedli
fonogram, in zavodu podpisejo pristopno izjavo, na podlagi katere postanejo Clani Skup3gine
proizvajalcev fonogramov.

Proizvajalci fonogramov - pravne osebe izvajajo svoje pravice v skupsini Zavoda preko svojih
zakonitih zastopnikov ali njihovih pooblaséencev, v organih Zavoda pa preko svojih zakonitih
zastopnikov.

32. ¢len

Pravice ¢lanov Skupscine proizvajalcev fonogramov so:
- da po 3estih letih kontinuiranega knjiZenja v njihovo dobro volijo in so voljeni na funkcije v
skupidini in v organe zavoda,
- da sodelujejo in po 3estih letih kontinuiranega knjiZenja v njihovo dobro soodlocajo pri delu
skupstine,
- da so seznanjeni z delom Zavoda in njegovim finanénim poslovanjem.

Dolinosti Clanov Skupscine proizvajalcev fonogramov so:
- da se podrejajo sklepom skupicine in organov zavoda,
- da spoS$tujejo statut in druge akte zavoda,
- da varujejo ugled zavoda in se aktivno zavzemajo za upravljanje in zai¢ito sorodnih pravic.

33. élen

Clanstvo v Skupicini proizvajalcev fonogramov preneha:

- s prenehanjem ali smrtjo proizvajalca fonogramov,

- s prenghanjem Skup3cine proizvajalcev fonogramov ali prenehanjem zavoda,

- zizstopom, ki ga ¢lan skupicine z odstopno izjavo ali pa osebno na zapisnik posreduje
predsedniku ali podpredsedniku skupscine,

- zizkljucitvijo iz ¢lanstva v skladu s Pravilnikom o disciplinski odgovornosti. V primeru kriitve
lahko predsednik skupi¢ine takemu €lanu izree suspenz, ki traja do prve seje skupséine, na
kateri o izkljucitvi glasujejo ¢lani skup3cine z vedino prisotnih.

34, élen

0 vélanjenju v Skupi€ino proizvajalcev fonogramov obvesti strokovna sluzba nove ¢lane v 15 dneh po
prejetju dokumentacije oz. dokazil o izpolnjevanju pogojev za vélanjenje v Skup3dino proizvajalcev
fonogramov in podpisu pristopne izjave.

Novi £lani lahko ¢lanske pravice v obsegu in na nacin, dolofen s tem Statutom, uveljavljajo na redni
skups&ini v naslednjem koledarskem letu po podaji pristopne izjave.

Dedici proizvajalca fonograma kot fizitne osebe morajo za pridobitev c¢lanstva v Skup3cini
proizvajalcev fonogramov poleg pristopne izjave Zavodu predloZiti pravnomoéni sklep o dedovanju, s
katerim je odloeno o dedovanju sorodnih glasbenih pravic v njihovo korist, pravni naslednik pravne
osebe pa ustrezen dokument o pravnem nasledstvu, pri ¢emer lahko dedigi ali pravni nasledniki

9 S



(/
¥

L/

izvajajo svoje pravice v Skup3cini proizvajalcev fonogramov le v takem obsegu, kot jih je pred njimi
izvajal njihov pravni prednik.

Strokovna sluZba v roku iz prvega odstavka tega ¢lena obvesti tudi €lana, ki mu je prenehalo Elanstvo
v skupscini.

35. élen

Clani Skupééine proizvajalcev fonogramov izvolijo predsednika izmed ¢lanov skupscine. Clani
Skupscine proizvajalcev fonogramov izvolijo tudi podpredsednika skupicine. Mandat predsednika in
podpredsednika Skupiline proizvajalcev fonogramov traja stiri leta, vse od redne seje skupiéine, v
okviru katere sta bila izvoljena, do konca redne seje skup3tine v letu, ko jima mandata izteCeta, z
moZnostjo podaljsanja.

Skupséina proizvajalcev fonogramov poleg €lanov skupséine proizvajalcev fonogramov, ki zastopajo
proizvajalce fonogramov v organih zavoda, fzvoli Se nadomestnega ¢lana Sveta zavoda in
nadomestnega Elana Strokovnega sveta za primer predfasnega prenehanja funkcije katerega
predstavnikov Skupsfine proizvajalcev fonogramov v svete zavoda oz. strokovnem svetu (v
nadaijevanju besedila: vriilec dolznosti). Vriilec dolZnosti opravlja funkcijo ¢lana Sveta zavoda oz.
¢lana Strokovnega sveta do naslednje skup3€ine, na kateri se izvoli novega ¢lana Sveta zavoda oz.
Strokovnega sveta ali pa se vriilec dolznosti potrdi kot novi €lan Sveta zavoda oz. Strokovnega sveta.

36, Elen

Naloge predsednika Skup&¢ine proizvajalcev so:
- sklicevanje in vodenje sej skupséin proizvajaicev fonogramov,
- sklicevanje in vodenje sej Sveta zavoda v ¢asu predsedovanja Svetu zavoda,
- koordiniranje in usklajevanje dela predstavnikov proizvajalcev v organih zavoda,
- v primeru odstopa predstavnikov proizvajalcev iz organov zavoda sklic volilne seje skupiéine,
- obved&anje predstavnikov Skupsc¢ine proizvajalcev fonogramov v Strokovnem svetu o aktualni
problematiki, povezani z delovanjem zavoda.

37. ¢len

Naloge Skupécine proizvajalcev fonogramov so:

- obravnavanje letnega nadrta dela zavoda,

- obravnavanje letnega porocila organov upravljanja in nadzora o zbranih avtorskih honararjih
in nadomestilih, njihovi delitvi, poslovanju kolektivne organizacije, izvajanju sporazumov iz
156. ¢lena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah ter sporazumov s tujimi kolektivnimi
organizacijami,

= sprejemanje predloga finan¢nega nalrta kolektivne organizacije za naslednje leto, ki vkljuuje
plan stroskov njenega poslovanja;

- obravnavanje porotila revizijske gospodarske druzbe o opravljenem pregledu racunovodskih
izkazov skupaj z mnenjem poobladfenega revizorja o pravilnosti in skladnosti posiovanja
kolektivne organizacije z Zakonom o avtorski in sorodnih pravicah, notranjimi akti kolektivne
organizacije in sporazumi, ki jih je ta sklenila z drugimi in sprejemanje ukrepov za odpravo
morebitnih nepravilnosti,

- sprejemanje sprememb statuta, in sicer z izkljucno pristojnostjo za sprejemanje sprememb,
katere se nanasajo na Skup3¢ino proizvajalcev fonogramov ali na proizvajalce fonogramov,
ter v soodvisnosti s Skup$ino izvajalcev, v kolikor se spremembe statuta nanasajo na zavod
ali ¢e spremembe vplivajo tudi na Skupicino izvajalcev ali na njene ¢lane,

- volitve predstavnikov skupi¢ine v organe zavoda,
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- odlotanje o izkljuéitvi iz clanstva SkupiCine proizvajalcev,
- druge naloge v skladu s sklepi skup3cine, veljavno zakonodajo, internimi akti in sklepi organov
zavoda.

38, ¢len

Delo Skupééine proizvajalcev fonogramov poteka na sejah, ki jih sklice in vodi predsednik skup3cine
proizvajalcev. Skupi¢ina proizvajalcev fonogramov se mora sestati enkrat letno. Sklic skupsCine se
opravi s posiljanjem vabil oz. z objavo na spletnem mestu Zavoda, in sicer najkasneje do 15. maja.

V primeru, da redna seja skupi¢ine ni sklicana do navedenega datuma, sklice redno letno sejo
Strokovni svet in od predsednika skupicine s pisno odlo¢bo zahteva, da v postavljenem roku, ki mora
znaati najmanj 5 dni, izdela in Strokovnemu svetu predlozi program dela, ki zajema problematiko, s
katero se bo skupi&ina predvidoma ukvarjala v ¢asu do prihodnje redne letne seje in o kateri je
potrebno na redni seji sprejeti ustrezne sklepe ali stalid¢a, ki glede na njihovo naravo ali po oceni
predsednika skupi¢ine zahtevajo skupno obravnavo in odlo€anje na skupicini.

V primeru, da predsednik programa dela skupitine iz prejSnjega odstavka tega €lena ne predloZi
Strokovnemu svetu v postavljenem roku, ga Strokovni svet razredi s funkcije predsednika skup3Cine
ter razpide in organizira volitve za predsednika v tej skupscini.

V primeru nesklepénosti Strokovnega sveta sklice sejo skup3cine direktor zavoda.

Najmanj desetina ¢lanov ali najmanj 3tirje ¢lani Sveta zavoda ali Stirje Clani Strokovnega sveta lahko
zaradi odlofanja o nujnih zadevah predlagajo sklic izredne seje, na kateri se lahko odloga samo o
zadevah, zaradi katerih je bila izredna seja sklicana. Za sklicevanje izredne seje se uporabljajo dolocila
za sklicevanje rednih sej, v koliko ta statut ne dolo¢a drugace.

39, élen

Nacin sklicevanja, roke in morebitna druga pravila za sklicevanje sej dolo¢i SkupsCina proizvajalcev
fonogramov s svojimi notranjimi pravili in v skladu z zakonom.

Med dnem sklica in dnem redne letne seje skupé¢ine mora poteci najmanj 21 dni in najve¢ 90 dni.
Gradiva za obravnavo predlaganih to¢k dnevnega reda, ki morajo vsebovati tudi izoblikovane
predloge sklepov, o katerih bo glasovala skups¢ina, morajo biti najkasneje 14 dni pred sejo skup3Cine
objavljena na internetni strani Zavoda tako, da je objava dostopna vsem ¢lanom Zavoda, celotna
dokumentacija pa mora biti v ¢asu uradnih ur dosegljiva tudi na sedeiu Zavoda.

Med dnem sklica in dnem izredne seje skup$fine mora poteci najmanj 14 dni in najvec 45 dni.
Gradiva za obravnavo predlaganih totk dnevnega reda, ki morajo vsebovati tudi izoblikovane
predloge sklepov, o katerih bo glasovala skupé€ina, morajo biti najkasneje 7 dni pred sejo skup3line
objavijena na internetni strani Zavoda tako, da je objava dostopna vsem {lanom Zavoda, celotna
dokumentacija pa mora biti v ¢asu uradnih ur dosegljiva tudi na sedeZu Zavoda.

40. &len
Skup$tina odlota z vecino &anov, ki so prisotni oz. zastopani na seji, sklepénost pa je podana, e je na

seji prisotnih oz. zastopanih najmanj 15 ¢lanov. V primeru, da na zaCetku seje ni podana sklepénost,
je skupstina sklepéna, ¢e je 20 minut po zafetku seje prisotnih najmanj 5 Clanov.
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Vsakemu ¢lanu pripada glasovalna pravica, ki ustreza velikosti njegovega individualnega dele?a
nadomestila iz naslova pravic proizvajalcev fonogramov, do katerega je bil proizvajalec fonograma
upravicen pri delitvi nadomestil proizvajalcem fonogramov v obra¢unskem obdobju po zadnji redni
seji skup3cine proizvajalcev fonogramov, na kateri se je velikost glasovalne pravice ugotavljala.

Velikost glasovalne pravice iz prejSnjega odstavka ugotavlja skupifina pred zaetkom odlocanja o
tockah dnevnega reda redne letne seje skup$éine proizvajaicev fonogramov, posamezni proizvajalec
fonogramov pa svojo glasovalno pravico do naslednje redne seje skup3¢ine proizvajalcev fonogramov
izvaja v enakem obsegu tudi na morebitnih izrednih sejah skupiéine proizvajalcev fonogramov, na
katerih se velikost glasovalne pravice praviloma ne ugotavija, razen ¢e tega ne zahteva najmanj 2/3
vseh &lanov skupséine proizvajalcev fonogramov.

Osnovna doloéila za poslovanje skupstin Zavoda
41, ¢len

Predlog dopolnitev dnevnega reda je mogoce podati samo za redne seje skup3&in in sicer najpozneje
14 dni pred dnevom redne seje skupscine, na dnevni red katere se predlog spremembe nanasa.

Predlog za dopolnitev dnevnega reda je potrebno posredovati v pisni obliki predsedniku skup3€ine,
na dnevni red katere se predlog za dopoinitev dnevnega reda nanaéa, in Zavodu, v obeh primerih
skupaj z gradivi, potrebnimi za obravnavo predlaganih dopolnitev dnevnega reda in izoblikovanimi
predlogi sklepov, o katerih naj skupscina glasuje.

Morebitnih drugacnih sprememb dnevnega reda, ki bi presegale dopolnitev obstoje¢ega predloga
dnevnega reda, podanega v vabilu na redno sejo skupicine, ni mogoce predlagati.

Prediog za dopolnitev dnevnega reda objavi predsednik skupiCine skupaj z navedbo predlagatelja in z
gradivi iz prejSnjega odstavka najpozneje 10 dni pred datumom redne seje skupi¢ine, na dnevni red
katere se predlog za dopolnitev dnevnega reda nanasa, na internetni strani Zavoda tako, da je objava
dostopna vsem &lanom Zavoda, celotna dokumentacija pa mora biti v &asu uradnih ur dosegljiva tudi
na sedeu Zavoda.

V primeru predloga za dopoinitev dnevnega reda mora skupstina predhodno glasovati o dopolnitvi
dnevnega reda v celoti ali za vsako tocko predlaganih dopolnitev dnevnega reda posebe;.

Prepoznih ali nepopolnih predlogov za spremembo dnevnega reda skup3éina ne obravnava.

42, élen
Pooblastitelj priglasi pooblastilo strokovni slubi Zavoda najprej 7 dni in najpozneje 3 delovne dni
pred skupicino, na katero se pooblastito nanasa. Priglasitve pooblastil, ki jih strokovna sluiba Zavoda
prejme po izteku uradnih ur na dan izteka roka iz tega odstavka, so neveljavne in pooblad¢enec na
seji skupicine pooblastiteljev, katerih pooblastitev je prepozno prijavil, ne more zastopati.
Nacin pooblastitve iz prejSnjega odstavka dolo¢i Svet zavoda.
Iz vsebine pooblastila mora jasno izhajati, kako naj pooblas¢enec glasuje o posamezni toéki dnevnega

reda, pooblastitelj pa lahko za vsako od toc¢k dnevnega reda ali za glasovanje v celoti prepusti
odlotitev glede glasovanja svojemu pooblaiéencu.
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Clan vsake od skup$éin Zavoda {PF mora svojo udeleibo na seji skup$ine prijaviti pisno ali osebno v
¢asu uradnih ur sluibe Zavoda najprej 7 dni in najpozneje 3 delovne dni pred sejo skupstine, pri
¢emer 3teje najava za pravocasno le, v kolikor jo strokovna sluZba prejme do izteka uradnih ur na
dan, ko iztece rok, v kolikor pa rok izteée na nedelovni dan, pa mora strokovna sluzba Zavoda najavo
prejeti v ¢asu uradnih ur na dan pred iztekom navedenega roka.

Clani, ki svoje udeleibe ne najavijo v skladu z dolotili prejsnjega odstavka, se seje Skupicdine ne
morejo udeleziti, e jim udelezbe na seji skup3€ine ni mogoce omogociti zaradi prostorskih ali drugih
tehnicnih omejitev na kraju, kjer se odvija Skupééina.

43, Elen

Clani skupicin lahko pri posamezni tocki dnevnega reda predlagajo tudi odlotanje o predlogih
sklepov, ki so drugaéni od predlaganih sklepov iz gradiv za redno sejo skupéfine, v kolikor
izoblikovane predloge takih sklepov, o katerih naj odloc¢a skupséina na svoji redni seji, posredujejo
obrazloZene in v pisni obliki strokovni sluzbi Zavoda najpozneje 10 dni pred dnevom redne seje
skupsine. Predlogi sklepov 3tejejo za pravofasne, v kolikor so vioZeni osebno v Easu uradnih ur
strokovne sluzbe Zavoda, ali poslani zadnji dan roka priporofeno po posti in so strokovni sluZbi s
posto vroceni do izteka uradnih ur strokovne sluzbe najpozneje 9. dne pred redno sejo skupiine oz.
prvi delovni dan po izteku tega roka, v kolikor rok iztece na dan, ko strokovna sluzba ne dela.

Predlogov sklepov, ki so vloZeni ali jih strokovna sluzba Zavoda prejme izven rokov iz prejénjega
odstavka, skupicina ne obravnava.

Predlogi alternativnih sklepov za izredne seje skupiéin niso moZni.

Skupidine potekajo ob prisotnosti notarja, ki izdela notarski zapisnik seje skupscine.

V. Strokovni svet zavoda
44, élen

Strokovni svet je svetovatno telo, ki nadzoruje zakonitost delovanja organov zavoda in s strokovnimi
nasveti pomaga pri redevanju teZav, na katere naletijo organi zavoda ali ¢lani katere od skupicin pri
opravljanju svojega dela.

Poleg nalog, doloéenih s tem statutom, opravlja Strokovni svet tudi viogo razsodnika v sporih, ki bi
utegnili nastati med organi zavoda, med organi zavoda in ¢lani katere od skupiéin ali med élani obeh
skupscin. Pravila za redevanje sporov ureja notranji pravilnik, ki ga izdela Strokovni svet.

Pri izdelavi pravilnika iz prejinjega odstavka, kot tudi pravilnika, ki ureja disciplinski postopek, mora
Strokovni svet upostevati mnenja in predloge obeh skupscin.

Naloge Strokovnega sveta so tako zlasti :

- nadzor nad zakonitostjo delovanja organov zavoda,

- s strokovnimi nasveti pomagati pri reSevanju teiav, na katere naletijo organi zavoda ali élani
katere od skupséin pri opravljanju svojega dela,

- razsojati v sporih, ki bi utegnili nastati med organi zavoda, med organi zavoda in ¢lani katere
od skupscin ali med ¢lani obeh skup3cin v skladu s Pravilnikom o reSevanju sparov,

- razsojati v postopkih o disciplinski odgovornosti v skladu s Pravilnikom o disciplinski
odgovornosti,
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- obravnavanje letnega porofila o zbranih avtorskih honararjih in nadomestilih, njihovi delitvi,
poslovanju kolektivne organizacije, izvajanju sporazumov iz 156. €lena Zakona o avtorski in
sorodnih pravicah ter sperazumov s tujimi kolektivnimi arganizacijami,

- obravnavanje predloga finantnega nacrta kolektivne arganizacije za naslednje leto, ki
vkljuéuje plan stroskov njenega poslovanja;

- obravnavanje poroéila revizijske gospodarske druibe o opravljenem pregledu ratunovodskih
izkazov skupaj z mnenjem poobladtenega revizorja o pravilnosti in skladnosti poslovanja
kolektivne organizacije z Zakonom o avtorski in sorodnih pravicah, notranjimi akti kolektivne
organizacije in sporazumi, ki jih je ta sklenila z drugimi in podajanje mnenj o porodilu in
mnenju iz te alineje,

- obravnavanje predloga letnega nacrta dela

- nadzorovanje tarife in nacina razdeljevanja sredstev med proizvajalce fonogramov in
izvajalce,

- druge naloge ob upoitevanju narave organa in pristojnosti po Zakonu o zavadih in Zakonu o
avtorski in sorodnih pravicah ter v skladu z notranjimi akti zavoda.

45. élen

Strokovni svet sestavljajo:
- trije predstavniki Skupicine proizvajaicev fonogramov,
- trije predstavniki Skupstine izvajalcev,

Stevilo ¢lanov Strokovnega sveta se lahko spreminja, vendar morata skupi€ini v vsakem primeru
predlagati vsaka 1/2 Clanov.

46. élen

Mandat ¢lanov Strokovnega sveta traja 3tiri leta, in sicer od redne seje skupséine, na kateri so bili
izvoljeni, do konca redne seje skupsCine v letu, ko jim mandati iztecejo.

47. Elen

Strokovni svet deluje na svojih sejah, sestati pa se mora najmanj 4-krat letno. Redne seje sklicuje
predsednik Strokovnega sveta najmanj 8 dni pred datumom redne seje, izredne seje pa sklicuje
predsednik Strokovnega sveta po lastni presoji, na predlog katerega od ¢lanov Strokovnega sveta ali
katerega od drugih organov zavoda ali na predlog &lana katere od skupscin najmanj 3 dni pred
izredno sejo strokovnega sveta.

48. Elen

Strokovni svet odlo€a z vedino &lanov, ki so prisotni na seji, sklep&nost pa je podana, e sta na seji
prisotna najmanj po dva predstavnika posamezne skupséine.

49, élen

Delo Strokovnega sveta vodi predsednik, ki ga z absolutno vecino izmed predstavnikov obeh skupséin
izvolijo €lani Strokovnega sveta. Funkcijo predsednika menjaje opravljajo predstavniki obeh skupscin.
Predsednik Strokovnega sveta mora biti iz druge skup3éine kot predsednik Sveta zavoda. Strokovni
svet izvoli tudi podpredsednika, ki vodi Strokowvni svet v primeru predsednikove odsotnosti.
Podpredsednik mora biti iz druge skupscine kot predsednik.

Ly~
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V1. Nezdruiljivost funkcij
50. ¢len

Clani Sveta zavoda ne morejo hkrati opravljati funkcije tudi v Strokovnem svetu Zavoda. Funkcija
¢lanov Strokovnega sveta in funkcija direktorja zavoda niso zdruZljive z nobeno od funkcij v drugih
organih Zavoda, dolocenih s tem statutom.

V organih zavoda ne more delovati tisti, ki bi mu to delo predstavljajo nasprotje interesov.

Kdor je sam ali v kombinaciji s svojim delodajalcem élan obeh skupi&in, lahko zastopa le interese tiste
skupécine, katere vrsta pravic njemu ali njegovemu delodajalcu predstavlja vedji dohodek.

D. ZAPOSLENI V ZAVODU
51. ¢élen

Delovna razmerja, uresnitevanje sindikalnih pravic in udeleibo delavcev pri upravljanju uredi zavod v
skladu z zakonom in kolektivno pogodbo. Delovna mesta se razpisujejo po sprejeti sistemizaciji
delovnih mest in v skladu s trenutnimi potrebami zavoda, o zaposlovanju in dinamiki zaposlovanja pa
odlo¢a direktor zavoda v soglasju s svetom zavoda.

E. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
52. clen

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti z zastopanjem domacih in tujih proizvajalcev
fonogramov in izvajalcev pri kolektivnem upravljanju pravic, ki gredo izvajalcem in proizvajalcem
fonogramov na podlagi zakona, ter z opravljanjem administrativno-tehniénih nalog za druge
kolektivne organizacije. Zavod lahko za kritje stroskov svoje dejavnosti nameni toliko sredstev, kot
skupscini dolo€ita vsako leto v letnem financnem naértu.

F. PROMOCISSKI SKLAD IN 1ZPLACILA
53. ¢len

Obralunane, vendar zastarane rezervacije za neznane upravitence na izvajalskem delu in delu
proizvajalcev fonogramov, za katere v zastaralnih rokih Zavod ni prejel zadostnih podatkov za
izplatilo, Zavod po izvedbi konénega porauna za zapadlo obratunsko obdobje odvede v sklad, ki se
uporablja za razvoj uveljavljanja pravic iz ustvarjainosti in razvoj ter promocijo fonogramske industrije
oziroma glasbene dejavnosti kot celote {v nadaljevanju Promocijski sklad izvajalcev in Promocijski
sklad proizvajalcev fonogramovy).

Neznani upravifenec po prejnjem odstavku tega ¢lena je upravi¢enec do nadomestila, ki po preteku
petih let na strani izvajalcev oz., ki po preteku petih let na strani proizvajalcev fonogramov, Zavodu
ne posreduje podatkov, potrebnih za obraéun in izpladilo nadomestil, ali pa Zavod zanj ne more
pridobiti druge, za obraun potrebne dokumentacije.
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Sredstva Promocijskega sklada izvajalcev in Promocijskega sklada proizvajalcev fonogramov iz prvega
odstavka tega {lena upravija Svet zavoda v skladu s Pravilnikom o delitvi nadomestil izvajalcev,
Pravilnikom o delitvi nadomestil proizvajalcev fonogramov in Pravilnikom o porabi sredstev
promocijskega sklada.

54, élen

Zavod bo proizvajalcem fonogramov in izvajaicem izplaeval nadomestila, zbrana s kolektivnim
upravljanjem njihovih pravic najmanj enkrat letno, pri ¢emer bo temeljno nalelo delitve dejanska
uporaba.

Zavod bo zbrana nadomestila razdelil med proizvajalce fonogramov in izvajaice v skladu z doloéili 2.
odstavka 130. ¢lena Zakona o avtorski in sorodnih pravicah in dolo€ili Pravilnika o delitvi nadomestil,
ki dolo¢a nacin delitve nadomestil med imetnike pravic.

Nadomestila tujih proizvajalcev fonogramov bo zavod izplateval predstavnikom tujih proizvajalcev
fonogramov v Sloveniji ali pa neposredno tujim proizvajalcem fonogramov.

Nadomestila tujih izvajalcev bo zavod izplaceval tujim kolektivnim organizacijam izvajalcev v skladu z
mednarodnimi pogodbami.

55. ¢len

Zavod bo pod pogoji, dolo¢enimi z veljavno zakonodajo, akti Zavoda in sklepi posamezne skupiéine
izplaceval nadomestila tudi tistim izvajalcem in proizvajalcem fonogramov, katerih Elanstvo v
skupscini izvajalcev ali proizvajalcev fonogramov bo prenehalo in tistim izvajalcem in proizvajalcem
fonogramov, ki ne bodo podpisali pristopne izjave za pridobitev Elanstva v skup3ginah Zavoda, pod
pogojem, da bodo te osebe Zavodu posredovale podatke, potrebne za obragun in izplacilo njihovih
nadomestil.

V primeru smrti izvajalca, bo zavod pod pogoji iz prejinjega odstavka nakazoval nadomestilo
dedilem, ki se bodo izkazali s pravnomotnim sklepom o dedovanju. V primeru prenehanja
proizvajalca fonogramov, bo zavod nakazoval nadomestilo pravnemu nasledniku proizvajalca ali
osebi (pravni ali fizi¢ni), ki jo bo ob prenehanju dolodil proizvajalec fonograma, ali pravnemu
nasledniku, dolo¢enemu s pravnomoéno odlocbo sodista. V primeru, da je proizvajalec fonograma
fizitna oseba, bo zavod ravnal kot v primeru smrti izvajalca.

G. ODGOVORNOST USTANOVITEUEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
IN UPRAVLIANJE S PREMOZENJEM ZAVODA
56. €len

Ustanovitelji so v skladu s XV. tocko Akta o ustanovitvi Zavoda glede pravic in obveznosti v Zavodu
izenaceni z drugimi &lani Skupscine izvajalcev in Skupitine proizvajalcev fonogramov.

57. élen

S premicnim premoZenjem upravlja direktor zavoda v skladu s pooblastili in soglasjem Sveta zavoda,
o gospodarjenju z nepremiénim premozenjem v lasti zavoda pa odlo&a Svet zavoda.
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H. NADZOR
58. ¢élen

Nadzor nad delovanjem in upravljanjem zavoda opravljajo v skladu z zakenom in tem statutom Svet
zavoda, Strokovni svet in Urad RS za intelektualno lastnino. Nadzor nad zakonitostjo dela Zavoda, ki
ni neposredno povezano z upravljanjem pravic glasbenih izvajalcev in proizvajalcev fonogramov in je
potrebno za delovanje zavoda, pa na podlagi ustreznih zakonskih pooblastil izvajajo pristojni drzavni
organi.

Vsak glasbeni izvajalec in proizvajalec fonogramov lahko zahteva, da v roku 15 dni od vloiitve pisne
zahteve dobi na vpogled letno finan¢no porodilo, porodilo Sveta zavoda, revizijsko porofilo ter
zapisnike vseh sej.

I. LETNO PORQCILO IN REVIZUA
59. élen

Svet zavoda je dolZan za vsako poslovno leto v zakonitem roku sprejeti oziroma pridobiti:

- letno porotila direktorja o zbranih nadomestilih za uporabo varovanih del iz repertoarja
Zavoda IPF, njihovi delitvi, poslovanju zaveda, izvajanju sporazumov iz 156. lena ZASP ter
sporazumov s tujimi kolektivhimi organizacijami,

- porodilo revizijske gospodarske druzbe o opravljenem revidiranju racunovodskih izkazov ter
poslovanju zavoda za poslovno leto, skupaj z mnenjem poobladéenega revizorja o pravilnosti
in skladnosti poslovanja zavoda z zakoni in drugimi predpisi,

- mnenje direktorja in Sveta zavoda o porodilu in mnenju iz prejinje tocke,

- ukrepe, te je pooblaséeni revizor ugotovil nepravilnosti v poslovanju zavoda,

- predlog finan¢nega natrta zavoda za naslednje leto, ki vkljutuje plan strodkov poslovanja
zavoda, potrjen s strani obeh skupigin.

J. SPLOSNI AKTI ZAVODA
60. élen

Zavod ima naslednje splosne akte:
- Pravilnik o prijavi fonogramov,
- Tarife Zavoda IPF,
- Pravilnik o delitvi nadomestil,
- Pravilnik o porabi sredstev promocijskega sklada,
- Pravilnik o re§evanju sporov,
- Pravilnik o disciplinski odgovornosti,
- Poslovnik skupicine glasbenih izvajalcey,
- Poslovnik skupigine proizvajalcev fonogramov,
- Poslovnik Sveta zavoda,
- Poslovnik strokovnega sveta,
- Pravilnik o vpogledu v uradno dokumentacijo zavoda,
- Pravilnik o varstvu osebnih podatkov,
- Finanéni nacrt sprejet za vsako poslovno leto,
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- Letno porodilo o zbranih avtorskih honorarjih in nadomestilih, njihovi delitvi, poslovanju
kolektivne organizacije, izvajanju sporazumov iz 156. ¢lena Zakona o avtorski in sorodnih
pravicah ter sporazumov s tujimi kolektivnimi organizacijami,

- Letni nadrt dela.

Splosne akte iz prejSnjega odstavka tega clena, ki se nanadajo na zavod, sprejema Svet zavoda v
sodelovanju z direktorjem zavoda, pravilnike, ki se nana3ajo na posamezen organ zavoda pa tisti

organ, na katerega se pravilnik nana3a, ¢e ni z zakonom ali statutom dolo¢eno drugaée.

Zavod ima lahko tudi druge splo3ne akte ali pravila, ki se sprejemajo v skladu z drugim odstavkom
tega &lena.

61. ¢len

Zavod mora v ustreznem pravilniku vkljuciti dolotbe o tem, katere podatke izvajalcev in proizvajalcev
fonogramov je potrebno posredovati Zavodu za izplacilo honorarija.

62. ¢len

Poslovnika obeh skup3¢in morata vsebovati podrobnejse dolo¢be o sklicevanju sej, dolocbe o razpisu
volitev, kandidaturi in poteku volitev ter podrobnejie dolocbe o pristojnosti funkcionarjev skupicine.

Poslovnika skup3cin lahko vsebujeta tudi morebitne druge dolocbe.

K. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
63. len
Direktor zavoda lahko predlaga tudi najem posojil. O njegovem predlogu mora s pisnim sklepom
odlociti Svet zavoda, ki lahko, v primeru odobritve najema posoijila, doloéi tudi prioriteto vracanja
posoijila.

64. &len

V primeru prenehanja zavoda se sredstva razdelijo po pravilih likvidacijskega postopka v skladu z
zakonom.

65. clen
Dolocila o pogojih za pridobitev pravice voliti in biti voljen iz 1. in 2. alineje 1. odstavka 23. ¢lena in 1.

ter 2. alineje 1. odstavka 32. tlena tega statuta se ne uporabljajo za &lane, ki so postali €lani skupicine
glasbenih izvajalcev ali skup3€ine proizvajalcev fonogramov pred uveljavitvijo teh pogojev.

V Ljubljani, dne 11. avgust 2014

Predsednik Sveta zavoda IPF
Andrej-Sraka
s j
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